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: VISTO: El Informe N° 155-2()1()/GOB.REG.H\'C;\/GGR—OR:\],
con Documento N° 105619, Opinién Legal N°© (,')88—2016—GOB.REG.H\VC;\/OK*\}I.,F;\D) Informe
N° 391—2016/GOB.REG.HVC;\/S’IlPA\D/jcl, v el Expediente Administrativo  N° 0005~
2015/GOB.REG.HVCA/ST-PAD v demiés documentacién adjuntados en doscientos cuarenta v ocho
ciento sesenta y cuatro (248) folios utiles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica
del Estado, modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobré Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases
de la Desgentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, senala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 v
728, sobre el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica una vez
que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, concordante con lo establecido en
la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM —
Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, seniala que el tirlo correspondiente al Régimen Disciphnario y
Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento;
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Que,  mediante  Resolucién  Ejecutiva Regional  N°  466-
201S/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 30 de noviembre del 2015, RESUELVE: INSTAURAR el
Procedimiento  Administrativo  Disciplinario, para el deslinde de responsabilidades en la que
_presuntamente habrian incurrido los funcionarios vy servidores del Gobierno Regional de Huancavelica,

< en el proyecto Hospitales Moviles;

Que, mediante el Informe Téenico Legal N°  001-
2016/GOREG.HVCA de fecha 08 de Febrero del 2016, se realiza el analisis del caso y se llega a la
conclusion que lo que se mnvestiga en la Contraloria es respecto a la inaplicacion de penalidades por la
entrega tardia de las unidades méviles, ¥ que esta Secretaria Téenica viene realizando mnvestigaciones de
presuntas uregularidades en el proceso de formulacion, ejecucion, liquidacién v transferencia en el
proyecto Hospitales Méviles, por lo tanto son diferentes hechos ¥ diferentes personas el cual no
se aplica el principio del "Ne Bis In Idem";

Que, mediante Memordandum N° 087-2016/GOB.REG.HVCA/GR,
de fecha 26 de Encro del 2016, Ia Vice Gobernacion del Gobierno Regional de Huancavelica,
comunica que los servidores: Guillermo Quispe Torres, Fredy ;&ngel Ruiz Apaclla v Marco Antonio
Gamboa Delgado, estin comprendidos en el proceso de adquisicidn de unidades méviles médicas
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segun el Informe N° §97:2014-CG JORHV-EF. el mismo que precisa el impedimento de
disponer el deslinde de responsabilidad por los mismos hechos Investigados por Ia Contraloria
General de Ia repiiblica, por tanto disponga el archivamiento por el principio del "Ne Bis In
Idem"

Que, mediante el Informe N°© 391-2016/ST-PAD/jel de fecha 20 de
Mayo 2016, se recomienda se deje sin efecto la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 466-
2015/GOB.REG.I{\"C_\/GR, de fecha 30 de noviembre del 2015, por los fundamentos expuestos en
la presente; asimismo sé recomienda que no es necesario el archivamiento de las investigaciones
administrativas, esto a consecuencia que la Contraloria viene investigando respecto a la inaplicabilidad
de penalidades en el referido proyecto, y el Gobierno Regional de Huancavelica, viene mvestigando
tespeto a presuntas itregularidades en los proyectos “Hospitales Moviles”, tanto en el proceso
de Formulacion, Ejecucion, Liquidacion y Transferencia, ¥ demds trimites administrativos:
siendo diferentes hechos y diferentes procesados, no siendo procedente el principio del ne bis in idem.
Asimismo; en la Resolucidén que se deje sin efecto, ordenar a la Secretaria Técnica realice las
investigaciones para deslindar las responsabilidades de los servidores civiles involucrados en el los
proyectos “Hospitales Moviles”. aplicando las reglas sustantivas y procedimentales al momento de la
comisiéon de los hechos conforme lo desarrollado en el presente informe, v en el marco del
procedimiento establecido en la nueva Ley del Servicio Civil;

Que, mediante el Informe N© 155-2016/ GOB.REG.HVCA/GGR-
ORAJ de fecha 25 de Mayo del 2016, y la Opinion Legal N© ()88—2()1G—GOB.REG.H\'C;\/OR:\MI-
LEAD de fecha 24 de Mayo 2016, emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica, recomienda
No Ha Lugar el archivamiento de las investigaciones por presuntas irregularidades en el proceso de
formulacién, ejecucién, liquidacidn v trasferencia en el proyecto de 17 Hospitales Méviles, por
constituir hechos diferentes a los wvestigados por la Contraloria General de la Republica, también
opina se deje sin efecto la Resolucion Fjecutiva Regional N° 466-2015/GOBREG.HVCA/GR, de
fecha 30 de noviembre del 2015, v Encargar 2 la Secretaria del Procedimiento Administrativo
Disciplinario reorientar el procedimiento disciplinario conforme al procedimicnto desarrollado en el
fundamento tercero del presente;

Que, estando a lo descrito en lo precedente, v conforme a lo
establecido en el punto 6.2 del numeral 6) de la Directiva NOOEQ()]5-SER\"IR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil”, sefiala lo
siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con
anterioridad a dicha fecha, se rige por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su
Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en gue se cometic los hechos”.
por lo tanto la sancidn a imponerse es considerada regla sustantiva conforme a lo establecido
en el Numeral 7.2, de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario ¥
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; por lo tanto se deberd
aplicar segiin corresponda los articulados 156° 1579, 158° y 159° del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM, ¥
dependiendo de la sancién a imponerse; se debera aplicar el Articulado 93° de la Autoridades
competentes del procedimiento administrativo disciplinario, como regla procedimental, del Decreto
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Supremo N° 040-2014-PCML, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, esto
para determinar quién es el Organo  Instructor para llevar el procedimiento Administrativo
Sancionador;

Asimismo; se debe tener en cuenta que ¢l Informe de Precalificacién
no es vinculante; asimismo, la Resolucion que instaura proceso administrativo, no podrd ser objeto de
impugnacién, por cuinto ésta solamente oficializa el inicio del proceso bajo Ia presuncion objetiva de
la comisién de falta disciplinaria, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece
el numeral 153 del articulo 15° de la Directiva 1\70()2-'2()15-SER\’TR/GPGSC, concordante con el
altimo pérrafo del articulo 107° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil; por lo que
al amparo de los dispositivos legales sefalados en el presente, Y para su actuacion procesal y
procedimental acorde 2 la nueva | ey del Servir, se debe dejar sin efecto la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 466-2015/GOB.REG.H\"C\/GR, de fecha 30 de Noviembre del 2015;

Estando a lo informado y a la opinién legal;

Contando con la visacidén de la Gerencia General Regional, Oficina
Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General y demas organos competentes;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién
Politica del Pery, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N© 27867: Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, modificado porla Ley N® 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO I Resolucidon Fjecutiva
Regional N° 466-2015/GOBREG.HVCA/GR, de fecha 30 de Noviembre del 2015, por el cual se
recomienda Instaurar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, para el deslinde de
responsabilidades en la que presuntamente habrian incurrido los funcionarios v servidores del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el proyecto Hospitales Méviles, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Secretaria del Procedimiento
Admunistrativo  Disciplinario  reorientar el procedimiento  disciplinario  conforme a las reglas
procedimentales previstas en la 1.SC ¥ su Reglamento v por las reglas sustantivas aplicables al momento
en que se cometi6 los hechos respecto a las presuntas trregularidades en los proyectos “Hospitales
Moéviles”, tanto en el proceso de Formulacién, Ejecucidn, Liquidacién v Transferencia, y demas
tramites administrativos, expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO 3°- DECLARAR No Ha Lugar el archivamiento de las
investigaciones por presuntas irregularidades en proceso de Formulacidn, Ejecucién, Liguidacion v
Transferencia, y demas tramites administrativos en los proyectos “THospitales Méviles™.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, al Orgnno de Apoyo Técnico del
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PAD, (Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de Il
presente Resolucidn a los mnteresados, astmismo comunicar a los organos competentes del Gobierno
Regional de Huancavelita, para que procedan conforme ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JCL/mumeh



